Senatsantworten in der Fragestunde der Burgerschaft im Mai 2021

Landesmindestlohn fiir Beschaftigte der Werkstatten fiir behinderte Menschen?

Anfrage der Abgeordneten Olaf Zimmer, Sofia Leonidakis, Nelson JanRen und Fraktion DIE LINKE

Wir fragen den Senat:

1. Ist es richtig, dass seitens einer, oder mehrerer, Bremischen Behorden, 6ffentliche Auftrage an mindestens eine
Werkstatt fiir behinderte Menschen vergeben wurden, ohne dass hierbei der Landesmindestlohn angewandt
wurde?

2. Gibt es Uberlegungen seitens des Senats, auch den Beschéftigten der Werkstétten fiir behinderte Menschen den
Landesmindestlohn zu zahlen?

3. Welches Ergebnis hat die letzte der alle drei Jahre stattfindenden Priifung ergeben, ob AulRenarbeitsplatze der
Werkstatt Bremen in reguldre Arbeitsverhaltnisse — gegebenenfalls auf Grundlage des Budgets fiir Arbeit —
umgewandelt werden kdénnen?

Antwort des Senats

Zu Frage 1 und 2: Die Trager von anerkannten Werkstatten fir behinderte Menschen haben die Rege-lungen zur
Tariftreue nach dem Bremischen Tariftreue- und Vergabegesetz einzuhalten, wenn sie 6ffentliche Auftrage
annehmen. Die im Bereich der Teilhabe am Arbeitsleben fiir behinderte Menschen tatigen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer sowie die je nach Bedarf im wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb eingesetzten Produktionshilfen
werden von den Tragern der Werkstatten fiir behinderte Menschen ausschlieBlich tariflich entlohnt.

Der Landesmindestlohn bezieht sich nach Paragraf 2 Absatz 1 des Landesmindestlohngesetzes auf Beschaftigte im
Sinne des allgemeinen arbeitsrechtlichen Arbeitnehmerbegriffs und nicht auf arbeitnehmerahnliche Personen wie
Werkstattbeschaftigte.

Die Werkstatt fir behinderte Menschen ist eine Einrichtung zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben.
Sie stellt ein Angebot flir Menschen dar, die aufgrund ihrer Behinderung nicht oder noch nicht auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt beschéaftigt wer-den kénnen. Sie erhalten ein Arbeitsentgelt aus dem Arbeitsergebnis.
Gleichzeitig dient das Werkstattvertragsverhaltnis der Erhaltung und Entwicklung der personlichen Leistungs-
und/oder Erwerbsfahigkeit. Fur die Entlohnung der im Arbeitsbereich beschaftigten behinderten Menschen gelten
besondere bundesgesetzliche Regelungen, wie zum Beispiel das Neunte Buch des Sozialgesetzbuches sowie die
Werkstattenverordnung. An diese speziellen rechtlichen Vorgaben sind die Trager der Werkstatten fiir behinderte
Menschen gebunden. Die Forderungen des Bremer Behindertenparlaments nach einer besseren Entlohnung
beziehungsweise Zahlung des Mindestlohns sind dem Senat aber bekannt.

Zu Frage 3: Gelungene Ubergénge in den allgemeinen Arbeitsmarkt beziehungsweise in ein Budget fiir Arbeit sind
komplexe Prozesse und hangen von vielen Faktoren ab. Sie erfordern eine individuelle Planung, eine kompetente
Unterstiitzung und einen langen Atem aller Beteiligten. Von besonderer Bedeutung ist dabei — neben der
Motivation der Werkstattbeschaftigten — die Bereitschaft von Arbeitgebern, sich auf solch einen Prozess
einzulassen. Die Werkstatten fiir behinderte Menschen haben den Auftrag, den Ubergang von
Werkstattbeschaftigten in den allgemeinen Arbeitsmarkt zu fordern. Die Werkstatt Bremen hat sich diese
Zielsetzung derzeit zu einem Schwerpunkt gemacht.

Seit dem Inkrafttreten der zweiten Reformstufe des Bundesteilhabegesetzes zum 1. Januar 2018 ist die Teilhabe
am Arbeitsleben — und somit auch der mégliche Ubergang in ein Budget fiir Arbeit — ein Themenbereich der
Gesamtplanung. In diesem Prozess werden — mittels der Moderation durch den Fachdienst Teilhabe im Amt fir
Soziale Dienste — die Wiinsche und Bedarfe der Betroffenen starker in den Mittelpunkt geriickt werden. Da die
Einflhrung dieses neuen Bedarfsermittlungsverfahrens BENI schrittweise erfolgt, kann noch kein umfassendes
Ergebnis der Uberpriifung der AuRenarbeitsplatze vorgelegt werden.
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Infektiositat zweifachgeimpften Personals und Auswirkung auf die Maskenpflicht
Anfrage der Abgeordneten Ingo Tebje, Sofia Leonidakis, Nelson JanBen und Fraktion DIE LINKE

Wir fragen den Senat:

1. Wie wird die Infektiositat von zweifach geimpften Personen nach aktuellem Stand eingeschatzt?

2. Wie wird die Auswirkung der Maskenpflicht auf die Sprachentwicklung in Kindertagesstatten bewertet?
3. Welche Handlungsoptionen werden dazu hinsichtlich der Maskenpflicht im padagogischen Bereich bei
Erzieher:innen aktuell geprift?

Antwort des Senats

Zu Frage 1: Auf Grundlage der Empfehlungen des Robert-Koch-Instituts ist eine abschliefende Bewertung zur
Wirksamkeit der Impfung in Bezug auf eine Verhinderung der Transmission noch nicht moéglich. Allerdings ist
anzunehmen, dass die Virusausscheidung bei Personen, die sich trotz einer abgeschlossenen Impfserie mit SARS-
CoV-2 infiziert haben, stark reduziert ist und damit das Transmissionsrisiko vermindert ist. Es ist jedoch nicht vollig
auszuschlieBen, dass auch geimpfte Menschen symptomatisch oder asymptomatisch infiziert werden kénnen und
dabei SARS-CoV-2 ausscheiden. Daher missen auch nach Impfung noch die allgemein empfohlenen Hygieneregeln
und SchutzmalBnahmen weiterhin eingehalten werden.

Zu Frage 2: Das Tragen von Masken in der Arbeit mit Kindern muss insbesondere unter zwei Gesichtspunkten
betrachtet werden. Zum einen im Hinblick auf die Ebene der emotionalen Entwicklung — das Bediirfnis von Kindern
nach Sicherheit, Vertrautheit, Emotionen. Zum anderen im Hinblick auf die Sprachentwicklungsférderung.

Im U3-Bereich hat die nonverbale Kommunikation einen hohen Stellenwert, da Sauglinge und Kinder in den ersten
Lebensjahren noch nicht verbal mittels Sprache kommunizieren kénnen, sondern lediglich iber Laute
beziehungsweise lGber entsprechend der Altersstufe eingeschrankte sprachliche Mittel. Sie sind daher besonders
auf Mimik und Gestik der Bezugsperson angewiesen, um Gefihle, Signale zu erkennen und Vertrauen aufbauen
und halten zu kénnen. Kinder lernen in der Beobachtung von Gesichtern Emotionen wahrzunehmen und zu
erkennen, was elementar fiir die emotionale Entwicklung eines Kindes ist.

Gleichzeitig ist es fiir das Erlernen einer Sprache wichtig die Sprachvorbilder klar zu verstehen und dabei
Mundbewegungen zu erkennen, um diese Nachahmen zu kénnen. Aus diesen Griinden sollen die padagogischen
Fachkrafte in den Krippengruppen keine Masken tragen. Bei Kindern Uiber drei Jahren zeigen die bisher
gesammelten Erfahrungen in der Kindertagesbetreuung unter Pandemiebedingungen, dass die Kinder sich sehr
schnell an das Tragen der Masken von Erwachsenen gewohnt haben. Die Bindung und die Sicherheit werden nicht
beeintrachtigt. Das entspricht auch den Berichten aus den anderen Bundeslandern. Mit Fortschreiten der
sprachlichen beziehungsweise kommunikativen Fahigkeiten kann die Einschrankung der Mimik ausgeglichen
werden, indem die padagogischen Fachkrafte laut und besonders deutlich sprechen und ihr Handeln mit Gesten
begleiten.

Jedoch gibt es auch in der Arbeit mit Kindern liber drei Jahren bestimmte Situationen, die es mitunter erforderlich
machen, dass die Kinder den Mund und damit die Lautbildung von den padagogischen Fachkraften erkennen
kénnen. Beispiele dafiir sind Situationen der gezielten Sprachférderung oder im Umgang mit Kindern mit
besonderen Bedarfen. In diesen Fallen sollen keine Masken getragen werden.

Zu Frage 3: Die Maskenpflicht wirkt aktuell noch von unterschiedlichen SchutzmalRnahmen flankiert. Nach wie vor
wird sie immer noch als wirksames Mittel zur Einddammung der Pandemie von Expertinnen und Experten bewertet.
Die Gesamtstrategie zur Gewahrung eines pandemie-gerechten Kitabetriebes ruht neben den bestehenden
HygienemalBnahmen in Kitas und Schulen, darunter Hygienepldane, Abstand, Liiften, Luftreiniger, Spuckschutz,
aktuell auf den drei Saulen: Testen, Impfen und Maskenpflicht.

Testungen fiir Beschaftigte an Kitas sowie fiir Kindertagespflegepersonen werden weiterhin zwei Mal pro Woche in
den Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven angeboten.
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In Kooperation mit dem Leibniz-Institut BIPS werden die Schnell-Testungen auf Kita-Kinder ausgeweitet und die
Einflhrung unter Leitung von Professor Dr. Zeeb wissenschaftlich begleitet. Die Auswahl eines geeigneten Tests
erfolgte mit wissenschaftlicher Beratung und unter Berlicksichtigung bisheriger Erfahrungen im Land Bremen und
in anderen Bundeslandern. Bremerhaven hatte aufgrund der sehr hohen Inzidenzwerte bereits schon vor den
Osterferien den Eltern Tests fiir ihre Kinder zur Verfliigung gestellt. In der Stadtgemeinde Bremen haben die
Testungen in der Woche ab dem 3. Mai 2021 begonnen.

Rund 70 Prozent der Beschaftigten in den Einrichtungen der Kindertagesbetreuung haben den ersten Impftermin
erhalten. Zu welchem Zeitpunkt auf das Tragen von Masken im Umgang mit den Kindern verzichtet werden kann,
ist zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht klar. Hier bedarf es noch einer abschlieRenden Bewertung des
Gesundheitsressorts, inwieweit vollstandig Geimpfte perspektivisch im Rahmen der padagogischen Arbeit noch
Masken tragen missen. In Ausnahmesituationen soll die Maskenpflicht jedoch nicht greifen, wie unter Frage 2
beschrieben. Eine entsprechende Anderung der Corona-Verordnung ist in Vorbereitung.

Regenbogenfamilien endlich rechtlich gleichstellen

Anfrage der Abgeordneten Maja Tegeler, Sofia Leonidakis, Nelson JanRen und Fraktion DIE LINKE

Wir fragen den Senat:

1. Wie ist der Stand des Gesetzgebungsverfahrens in Bezug auf eine Reform des Abstammungsrechts zum im
Februar 2020 in der Bremischen Biirgerschaft beschlossenen Antrag ,Kinder in queeren Familien besser absichern
und schiitzen — lesbische Miitter und queere Eltern nicht langer diskriminieren®?

2. Wie bewertet der Senat das Urteil vom Oberlandesgericht Celle und die Ankiindigung des Berliner Justizsenators
Behrendt vom 24. Marz, eine Bundesratsinitiative zur Reform des Abstammungsrechts einzubringen?

3. Welche Unterstiitzungsangebote gibt es fiir Regenbogenfamilien im Land Bremen?

Antwort des Senats

Zu Frage 1: Der Senat unterstitzt das Anliegen einer Verbesserung der rechtlichen Stellung von sogenannten
Regenbogenfamilien. Regelungsliicken und Unklarheiten im Abstammungsrecht miissen auch vor dem Hintergrund
eines gesellschaftlichen Wandels behoben werden. Das geltende Abstammungsrecht war zuletzt 1998 Gegenstand
einer umfassenderen Reform.

Die Senatorin fir Justiz und Verfassung hat sich deshalb bereits in ihrer Stellungnahme zum Referentenentwurf des
Eheodffnungsbegleitgesetzes gegenliber dem Bundesministerium der Justiz und fiir Verbraucherschutz fiir die
Schaffung einer gesetzlichen Regelung zur ,,Mit-Mutterschaft” eingesetzt.

Ferner wurde bereits in der Sitzung des Bundesrats-Rechtsausschusses am 2. Oktober 2018 ein Antrag auf
Verbesserung der Stellung der nicht-gebarenden Mutter eingebracht mit folgender Formulierung ,, Mit-Mutter ist
diejenige Person, die im Zeitpunkt der Geburt mit der Mutter verheiratet ist”. Der Antrag hat jedoch weder im
Ausschuss, noch im Plenum eine Mehrheit erhalten. Das Bundesministerium der Justiz und fir Verbraucherschutz
hat einen Diskussionsentwurf eines Gesetzes zur Reform des Abstammungsrechts vorgelegt, der die in dem
Dringlichkeitsantrag benannten Regelungsbedarfe einer Losung zufiihrt. Der Entwurf befindet sich in der
Abstimmung in der Bundesregierung. Das Bundesministerium fiir Bau, Inneres und Heimat hat seit geraumer Zeit
fiir das von ihm verantwortete Personenstandsrecht den vorgeschlagenen Anderungen nicht zugestimmt. Bremen
wird wie bereits im Rechtsausschuss, auch im Innenausschuss des Bundesrates beziehungs-weise auf der IMK die
Vorschlage des BMJV unterstiitzen, um zu einem zeitgemalen und diskriminierungsfreien Personenstandsrecht zu
kommen.

Zu Frage 2: Der Beschluss des Oberlandesgerichts Celle vom 24. Marz 2021 wird positiv bewertet. Das OLG Celle
sieht den Gesetzgeber in der Pflicht, abstammungsrechtliche Regelungen fiir die zweite Elternstelle von Kindern
aus gleichgeschlechtlichen Ehen oder Partnerschaften einfachgesetzlich auszugestalten.

Unabhangig von dieser vom Bundesverfassungsgericht zu klarenden Einzelfrage ware eine umfassendere Reform
des Abstammungsrechts wiinschenswert, die der Vielfalt an Familienkonstellationen gerecht wird.

Vor diesem Hintergrund unterstiitzt der Senat die Bundesratsinitiative des Landes Berlin zur Reform des
Abstammungsrechts die vom Berliner Justizsenator initiiert wurde und in der Sitzung des Bundesrats am 7. Mai
2021 zur Abstimmung steht.
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Zu Frage 3: Die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Integration und Sport férdert die Vereine Trans*Recht e.V. und Rat
& Tat Zentrum fiir queeres Leben e.V., die Unterstiitzungsangebote speziell fir Regenbogenfamilien realisieren.
Hierzu zdhlen unter anderem die Angebote

e Kinderwunschberatung fiir Regenbogeneltern,

e Beratungen fir Eltern, Bezugspersonen und Kindern aus Regenbogenfamilien,

e Fortbildungen und Workshops zum Thema Regenbogenkompetenz,

e Medienkoffer fir Familien-Vielfalt,

e Treffen der Regenbogenfamilien.

Darliber hinaus stehen die Angebote zum Beispiel in den elf Hiusern der Familie in Bremen allen Familien offen.
Zusatzlich findet am 3. Juli 2021 ein Regenbogenfamilien-Fachtag und am 27. November 2021 ein
Fachkraftetreffen der Bundesinteressengemeinschaft Regenbogen-familien in Bremen statt.

Pro familia Bremen und Bremerhaven berlicksichtigen die entsprechenden Interessen von Regenbogenfamilien in
der Paar- und/oder Sexualberatung.

Tarifeinheit in der StraBenreinigung Bremen

Anfrage der Abgeordneten Ingo Tebje, Klaus-Rainer Rupp, Sofia Leonidakis und Fraktion DIE LINKE

Wir fragen den Senat:

1. Wie hat sich der Anteil der Beschéftigten bei der Straflenreinigung Bremen entwickelt, der nicht tarifgebunden
ist?

2. Welche wirtschaftlichen Auswirkungen erwartet der Senat, wenn alle Beschaftigten der StralRenreinigung
Bremen ab sofort einheitlich nach TVAD beschaftigt werden wiirden?

3. Ist der Senat geneigt, mit dem privaten Mehrheitseigner der Beteiligungsgesellschaft, Nehlsen, auch dann
zukinftig noch Dienstvertrage zu vereinbaren, wenn dieser private Dritte in der Stralenreinigung Bremen
fortdauernd die Tarifeinheit in der StralRenreinigung verweigert?

Antwort des Senats

Zu Frage 1: Mit Stand 1. April 2021 sind 153 Mitarbeitende in der StraBenreinigung Bremen Service GmbH & Co.
KG, SRB Service, mit Tarifbindung und 22 Mitarbeitende in der StraBenreinigung Bremen GmbH, SRB, ohne
Tarifbindung beschaftigt. Damit betragt der Anteil der Mitarbeitenden ohne Tarifbindung 12,6 Prozent aller
Mitarbeitenden bei SRB und SRB Service.

Zum Ende des Vertrags Uber die Erbringung von StraBenreinigungs- und Winterdienstleistungen zwischen Die
Bremer Stadtreinigung, Anstalt 6ffentlichen Rechts, DBS, und SRB am 30. Juni 2028 wird der Anteil der
Mitarbeitenden ohne Tarifbindung rund 50 Prozent betragen, weil Mitarbeitende mit Tarifbindung, altersbedingt,
aus der SRB Service ausscheiden und durch neue Mitarbeitende ohne Tarifbindung in der SRB ersetzt werden.

Zu Frage 2: Die wirtschaftlichen Auswirkungen lassen sich Gber den Vertragszeitraum unter Berlicksichtigung von
Tarifanpassungen im Zeitablauf auf mindestens 5 Millionen Euro beziffern.

Zu Frage 3: Eine Tarifeinheit in allen Gesellschaften herzustellen war nicht Ziel im Rahmen der Ausschreibung der
Leistungsvertrage. Die StraBenreinigung Bremen GmbH ist keine kommunale Gesellschaft, sondern eine Public
Private Partnership Gesellschaft mit 49,9 Prozent kommunalem und 50,1 Prozent privatem Anteil. Sie hélt sich seit
1. Juli 2018 strikt an die Rahmenbedingungen des Bremischen Entsorgungsmodells und die
Ausschreibungsbedingungen der europaweiten Vergabe der Dienstleistung.

Die Tarifverhandlungen werden von den Geschéftsfiihrern der StraBenreinigung Bremen GmbH gefiihrt und nicht

von den, privaten, Gesellschaftern. Der Abschluss zukiinftiger Dienstleistungsvertrage richtet sich ausschlieRlich
nach den Anforderungen des Vergaberechts.
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Unterstiitzung fiir benachteiligte Familien bei der Maskenpflicht in Schulen

Anfrage der Abgeordneten Sofia Leonidakis, Miriam Strunge und Fraktion DIE LINKE

Wir fragen den Senat:

1. Von welchem Maskenbedarf geht der Senat pro Schiiler:in und Woche aus?

2. Halt der Senat die zusatzlichen Kosten durch die Regelsadtze des SGB II, SGB XIl und Asylbewerberleistungsgesetz
und den einmaligen Zuschlag fiir Leistungsempfanger:innen fir abgedeckt?

3. Welche zusatzlichen Unterstltzungsmoglichkeiten fiir Familien im Leistungsbezug, die schulpflichtige Kinder
haben, sieht der Senat?

Antwort des Senats

Zu Frage 1: Unterstellt man, dass der Unterricht in Wechselgruppen oder in Prasenz stattfindet, dann bedarf es fir
Schiilerinnen und Schiiler Gber 16 Jahren nach Schatzung der Senatorin fiir Kinder und Bildung finf medizinischer
Masken pro Monat. Individuelle Abweichungen sind hier moéglich und wahrscheinlich. Die Senatorin fiir Kinder und
Bildung stellt die Beschaffung von medizinischen Masken sicher, damit in den Schulen ein ausreichender Vorrat an
Masken vorgehalten wird, um diese bei Bedarf an Schiilerinnen und Schiiler auszuhandigen. Dies kann unter
anderem in Situationen erfolgen, in denen der Schiiler seine Maske beziehungsweise die Schiilerin ihre Maske
zuhause vergessen hat, die Maske wahrend des Schultags schlicht kaputtgegangen oder zu Boden gefallen ist.

Zu Frage 2: Mit dem Corona-Sozialschutzpaket wurde fiir Kinder und Jugendliche auch fiir 2021 der sogenannte
Kinderbonus in Hohe von 150 Euro vorgesehen. Der Kinderbonus wird mit dem Kindergeld ausbezahlt und wird
nicht auf die Transferleistung angerechnet. Die Rechtsprechung geht zudem davon aus, dass die Regelsatze
ausreichend sind, weil den zusatzlichen Ausgaben, zum Beispiel fiir Masken, pandemiebedingte Einsparungen
entgegenstehen.

Der Senat ist allerdings der Auffassung, dass die Regelsatze grundsatzlich sehr knapp bemessen sind. Daher setzt er
sich auf Bundesebene regelmaRig flir angemessenere Berechnungsgrundlagen ein.

Zu Frage 3: Grundsatzlich werden Familien mit schulpflichtigen Kindern im Leistungsbezug auf vielfaltige Weise
unterstiitzt. So ist beispielsweise in der Stadtgemeinde Bremen der innerstadtische OPNV fiir leistungsberechtigte
Kinder und Jugendliche mit dem JugendStadtTicket seit 1. Januar 2021 kostenfrei. Die Leistungen aus dem
Bildungs- und Teilhabepaket werden in Bremen so umgesetzt, dass sie fiir die Schilerinnen und Schiiler moéglichst
gut und unmittelbar zuganglich sind. Schulen in sozial benachteiligen Gebieten erhalten auRerdem eine besondere
Unterstlitzung. Eine zusatzliche finanzielle Unterstiitzung fiir Masken fir Schiilerinnen und Schiiler ist nicht
vorgesehen. In Einzelfallen kann auf den Vorrat an Schutzmasken in den Schulen zuriickgegriffen werden.

Stirkerer Infektionsschutz im OPNV

Anfrage der Abgeordneten Ralf Schumann, Sofia Leonidakis und Fraktion DIE LINKE

Wir fragen den Senat:

1. Wie wird das Infektionsgeschehen im OPNV nach gegenwiértigem Stand eingeschatzt?

2. Wie wird die neu eingefilihrte Schutzmaflinahme des Infektionsschutzgesetzes zur Hochstbesetzung der
jeweiligen Verkehrsmittel mit der Halfte der regular zulassigen Fahrgastzahlen, insbesondere zu StoRzeiten, in
Bremen umgesetzt?

3. Halt es der Senat angesichts der starker ansteckenden SARS-Cov-2-Mutationen und im Sinne des Zieles einer
Niedriginzidenzstrategie fiir angebracht, im Bereich des OPNV dariiberhinausgehende SchutzmaRnahmen zu
realisieren?

Antwort des Senats

Zu Frage 1: Es gab und es gibt in allen Bereichen der BSAG und nach Kenntnis des Senats auch ebenso im SPNV
keine Auffalligkeiten in Bezug auf ein erhohtes Infektionsgeschehen. Dies gilt auch in den Fahrzeugen und
Aufenthaltsstitten des Offentlichen Personennahverkehrs fiir die Fahrgaste und fiir das Fahrpersonal. Diverse
Studien — sowohl deutsche als auch internationale — zeigen, dass der 6ffentliche Verkehr sicherer ist, als viele
Menschen annehmen. Zudem werden in Kiirze die Ergebnisse einer Untersuchung der Charité zum Infektionsrisiko
im OPNV im Auftrag der Linder und des Verbands Deutscher Verkehrsunternehmen vorgestellt.
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Nach wie vor werden in Bremen die HygienemaBRnahmen konsequent in den Fahrzeugen, den Aufenthalts- und
Begegnungsrdaumen und in den Unternehmen umgesetzt.

Zu Frage 2: Die aktuellen Anforderungen des Infektionsschutzgesetzes zur Hochstbesetzung der jeweiligen
Verkehrsmittel werden bis heute von der BSAG lbererfillt. Das Unternehmen ist angehalten, Fahrzeuge, dessen
Sitzplatze belegt sind, als voll besetzt zu betrachten. Damit unterschreitet die BSAG die im Gesetz geforderte Halfte
aller Platze, Steh- und Sitzplatze in Summe, ganz erheblich. Es gibt Ausnahmen mit volleren Fahr-zeugen, die
erfasst werden. Soweit moglich, passt das Unternehmen in so einem Falle das Angebot dynamisch an. Fiir den
Schienenpersonennahverkehr gilt dies in gleichem Malie, in der Regel wird hier sogar auf die Anzahl der
verfligbaren Sitzplatze bezogen auch zur Hauptverkehrszeit aktuell nur 50 Prozent Belegung auf den starksten
Abschnitten gemessen. Der Einsatz von zusatzlichen Fahrziigen wird weiterhin geprift.

Zu Frage 3: Die SchutzmaRgaben fiir den OPNV in Bremen werden nach Sachlage durchaus dynamisch behandelt
und zeitnah angepasst, wie dieses zum Beispiel bei der Masken-pflicht gehandhabt wurde. Die BSAG sowie
Unternehmen des Schienenpersonennahverkehrs sind im stadtischen Krisenstab vertreten. Wenn dort notwendige
Entscheidungen mit Relevanz fiir die Verkehrsunternehmen, seine Fahrgaste und Mitarbeitenden getroffen
werden, wird dieses direkt in den Krisenstab der jeweiligen Unternehmen weitergetragen. Mit diesem direkten
Weg ist die schnellstmogliche Umsetzung von notwendigen MaRRgaben und Malnahmen sichergestellt.

Seite 6 von 6 www.linksfraktion-bremen.de



